
Aktualne i planowane nabory 
dla JST
Przegląd kluczowych naborów regionalnych i ogólnopolskich dla jednostek 
samorządu terytorialnego – edycja 2026.

Nabory regionalne

Województwo kujawsko-pomorskie

• 2.8 Wsparcie służb ratowniczych 
– infrastruktura lokalowa OSP

• 2.9 Rozwój małej retencji

Nabory ogólnopolskie

• Lokalne Centra 
Cyberbezpieczeństwa

• Poprawa efektywności 
energetycznej budynków 
edukacyjnych

• Program KULTURA – Mechanizm 
Finansowy EOG i Norweski 
Mechanizm Finansowy





2.8 Wsparcie służb ratowniczych
INFRASTRUKTURA LOKALOWA OSP

Województwo
kujawsko-pomorskie

Instytucja
Wojewódzki Urząd Pracy

Termin ogłoszenia
02.07.2026

Termin złożenia
11.08.2026

Przedmiot naboru: Budowa lub modernizacja infrastruktury lokalowej OSP.

Dla kogo

• Jednostki samorządu terytorialnego
• Jednostki OSP

Warunek dotyczący OSP

Wsparcie dotyczy jednostek włączonych do KSRG
albo takich, które dzięki realizacji projektu spełnią 
wymogi włączenia do KSRG.



OSP – finansowanie i zakres projektu

Finansowanie

01

Alokacja: 17 409 703,17 zł

02

Maksymalna wartość dofinansowania: 500 000 zł

03

Wkład własny: 50%

04

Okres realizacji: maksymalnie 18 miesięcy od zakończenia naboru

05

Forma złożenia wniosku: WOD2021

Zakres inwestycji

Budowa Odbudowa

Rozbudowa Nadbudowa

Remont Modernizacja



OSP – kryteria dostępu

1. Zgodność ze standardami ładu przestrzennego

Projekt musi być zgodny ze standardami w zakresie kształtowania 
ładu przestrzennego w województwie kujawsko-pomorskim. 
Ocena na podstawie pozytywnej opinii Kujawsko-Pomorskiego 
Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego.
Kryterium dotyczy projektów obejmujących:

• obiekty kubaturowe
• instalacje OZE
• zagospodarowanie terenu

2. Budowa nowej infrastruktury lokalowej OSP

Budowa nowego obiektu możliwa wyłącznie wtedy, gdy nie ma 
możliwości dostosowania istniejącej infrastruktury lokalowej OSP 
do wymogów KSRG.



OSP – kryteria premiujące

1. Udział środków własnych wyższy od minimalnego

Wkład własny Punkty

do 50% 0 pkt

powyżej 50% do 55% 2 pkt

powyżej 55% do 60% 4 pkt

powyżej 60% do 65% 6 pkt

powyżej 65% do 70% 7 pkt

powyżej 70% 10 pkt

2. Kwalifikacja OSP do struktur KSRG

Status OSP Punkty

OSP włączona do KSRG 0 pkt

OSP ubiegająca się o 
włączenie do KSRG

2 pkt



OSP – kryteria premiujące cd.
3. Obszar realizacji projektu

Typ gminy Punkty

Gmina miejska powyżej 10 tys. 
mieszkańców

0 pkt

Gmina miejska do 10 tys. 
mieszkańców

2 pkt

Gmina miejsko-wiejska lub wiejska 5 pkt

4. Wsparcie w dotychczasowych naborach

Historia wsparcia Punkty

Brak wcześniejszego wsparcia 5 pkt

Najważniejszy przekaz dla JST: Najwyżej punktowane będą projekty z 
większym wkładem własnym, realizowane w gminach miejsko-
wiejskich lub wiejskich oraz dotyczące OSP ubiegających się o 
włączenie do KSRG.



2.9 Rozwój małej retencji

Województwo
kujawsko-pomorskie

Instytucja
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Termin ogłoszenia
16.07.2026

Termin złożenia
25.08.2026

Finansowanie

• Alokacja: 17 342 000 zł
• Minimalna wartość projektu: 1 000 000 zł
• Wkład własny: 15%

Przedmiot naboru

Projekty dotyczące rozwoju infrastruktury małej 
retencji oraz przywracania zdolności 
retencyjnych terenów.



Mała retencja – typy projektów

Infrastruktura małej retencji wodnej

Budowa lub remont urządzeń służących retencjonowaniu wód:

• jazy
• zastawki
• podpiętrzenia

Przywracanie naturalnej retencji

• odtwarzanie terenów podmokłych
• przywracanie naturalnych koryt rzecznych
• zwiększanie powierzchni zadrzewień śródpolnych
• tworzenie małych zbiorników retencyjnych
• oczka wodne na terenach rolniczych



Mała retencja – beneficjenci i kryteria dostępu
Dla kogo

Jednostki samorządu terytorialnego

Spółki wodne

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę wodną

Wody Polskie

Lasy Państwowe

Organizacje pozarządowe

Partner prywatny we współpracy z podmiotem publicznym (PPP)

Kryteria dostępu

1

Projekt musi być zgodny ze 
standardami ładu przestrzennego 
w województwie kujawsko-
pomorskim.

2

Projekt musi przyczynić się do 
wzrostu poziomu wód gruntowych 
lub powierzchniowych.

Najważniejszy przekaz dla JST: Kluczowy będzie mierzalny efekt 
retencyjny projektu oraz zgodność z wymogami ładu przestrzennego.



Lokalne Centra Cyberbezpieczeństwa

Program
Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy

Instytucja
Centrum Projektów Polska Cyfrowa

Termin ogłoszenia
Czerwiec 2026

Termin złożenia
Sierpień 2026

Cel LCC

Systemowa ochrona przed zagrożeniami 
cyfrowymi oraz upowszechnienie rozwiązań 
organizacyjnych umożliwiających współpracę 
JST w obszarze cyberbezpieczeństwa.

Dla kogo i warunek aplikowania

Jednostki samorządu terytorialnego.

Wymagane porozumienie minimum 
dwóch JST na etapie aplikowania.



LCC – finansowanie i podstawowe parametry
Finansowanie

270M
Alokacja (zł)

Łączna pula środków na program LCC

1–15M
Wartość projektu (zł)

Minimalna i maksymalna wartość pojedynczego projektu

36
Mies. realizacji

Maksymalny okres realizacji projektu

5
Lat trwałości

Wymagany okres trwałości projektu po zakończeniu

Wysokość dofinansowania zależy od

• liczby JST objętych wsparciem
• minimalnej liczby obsługiwanych endpointów

Model działania

LCC realizuje zadania z zakresu cyberbezpieczeństwa w imieniu uczestniczących samorządów, 
w oparciu o porozumienie między JST.



LCC – główne funkcje
Monitorowanie i reagowanie 
na incydenty

• Monitorowanie lokalnych sieci i 
systemów

• Analiza zagrożeń
• Koordynacja działań w przypadku 

incydentów

Wsparcie techniczne

• Audyty bezpieczeństwa
• Wdrażanie środków ochrony
• Zarządzanie ryzykiem
• Tworzenie polityk 

bezpieczeństwa

Edukacja i szkolenia

• Szkolenia i warsztaty
• Konsultacje dla urzędników
• Wsparcie nauczycieli i 

pracowników instytucji 
publicznych

• Szkolenia służb technicznych



LCC – kryteria dostępu

1

Trwałość wdrażanego rozwiązania

Zapewnienie podstaw prawnych i stabilnego finansowania LCC po 
zakończeniu projektu.

2

Podstawy prawne wspólnej realizacji zadań

Np. porozumienie międzygminne określające zasady finansowania, 
zawarte na czas nieoznaczony.

3

Forma funkcjonowania LCC

Komórka organizacyjna w urzędzie albo jednostka organizacyjna, 
np. centrum usług wspólnych.

4

Porozumienia partnerskie między JST

Zawarte na etapie aplikowania o środki.



LCC – kryteria dostępu cd.

1

Potencjał organizacyjny JST

Zdolność do realizacji zadań z obszaru 
cyberbezpieczeństwa, np. personel, 
procesy, rozwiązania, CUW w obszarze IT.

2

Minimalne zasoby ludzkie

Minimalny standard obsady: 4 osoby w 
obszarze cyberbezpieczeństwa i IT.

3

Przeniesienie lub przejęcie zadań 
przez LCC

Zobowiązanie JST do zawarcia umowy lub 
porozumienia w terminie do 12 miesięcy
od startu projektu.

Najważniejszy przekaz dla JST: LCC wymaga nie tylko projektu technicznego, ale również formalnego porozumienia JST, trwałego 
finansowania i minimalnego zespołu specjalistów.



LCC – przykładowy zakres zadań
Zakres zadań Lokalnego Centrum Cyberbezpieczeństwa może obejmować:

System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji

Opracowanie, wdrożenie i cykliczne przeglądy SZBI.

Audyty bezpieczeństwa

Co najmniej raz na 3 lata.

Ciągłe monitorowanie

Monitorowanie systemów informacyjnych i reagowanie na incydenty cyberbezpieczeństwa.

Wsparcie i zakupy

Wsparcie techniczne i doradcze, wspólne zakupy sprzętu, usług i licencji IT.

Edukacja

Szkolenia dla pracowników oraz specjalistów IT.



Poprawa efektywności energetycznej 
budynków edukacyjnych

Program
Fundusz Modernizacyjny

Zasięg
Ogólnopolski

Instytucja
NFOŚiGW

Termin ogłoszenia
Planowany IV kwartał 2026

Przedmiot naboru

Poprawa efektywności energetycznej wraz z 
możliwością zastosowania OZE w budynkach 
edukacyjnych.

Dla kogo: Jednostki samorządu terytorialnego.

Budynki objęte wsparciem

• Szkoły
• Przedszkola
• Placówki kształcenia ustawicznego
• Centra kształcenia zawodowego
• Branżowe centra umiejętności



Efektywność energetyczna – finansowanie

2 mld
Alokacja (zł)

Łączna pula środków programu

49%
Dotacja bazowa

Dofinansowanie w formie dotacji do 49% 
kosztów kwalifikowanych

85%
Dotacja podwyższona

Możliwość podwyższenia dotacji dla 
najlepszych projektów

Wkład własny

Od 15% do 51% w zależności od poziomu dofinansowania.
Okres kwalifikowalności kosztów: 01.11.2026 – 31.10.2030

Podwyższenie dotacji do 85% możliwe dla

• Inwestycji, które uzyskają minimum 8 pkt w ocenie
• Inwestycji, w ramach których likwidowane będą nieefektywne 

źródła ciepła na stałe paliwa kopalne



Efektywność energetyczna – podstawowe wymogi
Zakres modernizacji musi wynikać z audytu energetycznego.

Minimalny efekt energetyczny

30%

Redukcja EP
Co najmniej 30% redukcji zapotrzebowania na energię pierwotną

25%

Redukcja EK
Co najmniej 25% redukcji zapotrzebowania na energię końcową

Obowiązkowe elementy projektu
01

Audyt energetyczny ex ante

02

Audyt energetyczny ex post

03

Wymiana lub modernizacja źródła ciepła

04

Ekspertyza ornitologiczna lub chiropterologiczna

05

Prawo do dysponowania obiektem lub gruntem na cele budowlane



Efektywność energetyczna – kryteria dostępu
01

Minimum 30% redukcji energii pierwotnej i 
25% energii końcowej.

02

Audyt energetyczny ex ante i ex post.

03

Wymiana lub modernizacja źródła ciepła.

04

Ekspertyza ornitologiczna lub 
chiropterologiczna.

05

Prawo do dysponowania nieruchomością na 
cele budowlane.

06

Koszt kwalifikowany maksymalnie 2 000 zł/m²
powierzchni o regulowanej temperaturze.

07

Brak pomocy publicznej; działalność 
gospodarcza maksymalnie do 20% rocznej 
wydajności infrastruktury.

08

Brak kwalifikowalności źródeł ciepła na paliwa 
kopalne.

09

Brak dofinansowania dla inwestycji 
zakończonej przed złożeniem wniosku.

10

Zgodność z zasadą DNSH.

11

Trwałość projektu: 5 lat.



Efektywność energetyczna – zasady oceny

Zasady punktacji

• Wnioski z wynikiem poniżej 5 pkt podlegają odrzuceniu
• Inwestycje z wynikiem minimum 8 pkt mogą uzyskać dotację 

podwyższoną do 85%
• Za każde kryterium jakościowe można otrzymać 1 pkt

Kryteria jakościowe – część 1

01

Redukcja zapotrzebowania na energię pierwotną powyżej 50%.

02

Standard energetyczny EKH+W ≤ 85 kWh/m²/rok.

03

OZE produkujące energię elektryczną.

04

Magazyny energii współpracujące z OZE.

05

Wymiana lub modernizacja nieefektywnego głównego źródła ciepła.



Efektywność energetyczna – kryteria jakościowe cd.

Wentylacja mechaniczna

Instalacja lub modernizacja wentylacji 
mechanicznej.

Monitoring jakości powietrza

System monitorowania jakości powietrza w 
pomieszczeniach dydaktycznych, w tym CO₂.

Zarządzanie budynkiem

Zintegrowany system zarządzania budynkiem, 
np. BMS lub EMS.

Dostępność

Dodatkowe rozwiązania zwiększające dostępność dla osób z 
niepełnosprawnościami.

Rozwiązania proekologiczne

Zielone dachy, retencja wód opadowych, debetonizacja, nasadzenia, 
wykorzystanie wody szarej.

Najważniejszy przekaz dla JST: W tym naborze punktacja jakościowa ma bezpośrednie znaczenie dla poziomu dotacji.



Program KULTURA
MECHANIZM FINANSOWY EOG I NORWESKI MECHANIZM FINANSOWY

Instytucja
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Termin złożenia
Planowany II/III kwartał 2026

Okres realizacji
Od 2027 r. do 30.04.2031

Wkład własny
15%

Działanie 1
Dziedzictwo kulturowe rewitalizowane i zarządzane w sposób zrównoważony, przy silnym zaangażowaniu 
społeczności lokalnych.

Działanie 2
Zwiększony udział w różnorodnej lokalnej scenie artystycznej i kulturalnej.



Program KULTURA – Działanie 1
DZIEDZICTWO KULTUROWE

Finansowanie

• Alokacja: 64 461 882 euro
• Maksymalna wartość projektu: 1–3,5 mln euro
• Wkład własny: 15%
• Realizacja: 2027 – 30.04.2031

Zakres projektów

Renowacja i adaptacja budynków na nowoczesne, dostępne i 
wielofunkcyjne instytucje kultury

Konserwacja i digitalizacja zabytków ruchomych

Zakup sprzętu niezbędnego do osiągnięcia celów projektu

Ważne: Budowa jest wyłączona z zakresu wsparcia.



Program KULTURA – Działanie 1
BENEFICJENCI I KRYTERIUM DOSTĘPU

Dla kogo

• JST poniżej 500 000 mieszkańców działające na rzecz 
samorządowych instytucji kultury

• Samorządowe instytucje kultury
• Organizacje pozarządowe prowadzące działalność w sektorze 

kultury

Wyłączenie: JST z miast powyżej 500 000 mieszkańców są 
wyłączone z aplikowania w Działaniu 1.

Kryterium dostępu

Co najmniej 25% kosztów kwalifikowalnych musi zostać 
przeznaczone na działania miękkie.

Działania miękkie mogą obejmować

• Udział społeczności lokalnych
• Budowanie lokalnych partnerstw
• Działania edukacyjne
• Promocję dziedzictwa
• Współpracę międzynarodową



Program KULTURA – Działanie 1
PREFERENCJE PROJEKTOWE

Preferowane będą projekty, które:

01

Obejmują odrestaurowanie i rewitalizację 
obiektów wpisanych do rejestru zabytków.

02

Przekształcają nieużywane lub niedostatecznie 
wykorzystywane przestrzenie na potrzeby 
społeczności lokalnych.

03

Stosują partycypacyjne modele zarządzania.

04

Tworzą wartościowe partnerstwa.

05

Wzmacniają tożsamość lokalną, pamięć i poczucie 
przynależności.

06

Obejmują długoterminowe plany zarządzania
zgodne z celami zrównoważonego rozwoju.

07

Są realizowane na obszarach tracących funkcje społeczno-ekonomiczne.

Partnerstwo z Norwegią, Islandią lub Liechtensteinem: Nieobowiązkowe, ale premiowane.



Program KULTURA – Działanie 2
LOKALNA SCENA ARTYSTYCZNA I KULTURALNA

Finansowanie

• Alokacja: 16 296 471 euro
• Wartość projektu: 100–500 tys. euro
• Wkład własny: 15%
• Realizacja: 2027 – 30.04.2031

Zakres projektów

Działania artystyczne

Wystawy, spektakle, festiwale

Sektor kultury

Inicjatywy wzmacniające 
niezależny sektor kultury

Profesjonalizacja

Rezydencje artystyczne, 
mentoring, warsztaty

Szkolenia

Zarządzanie i kompetencje 
cyfrowe



Program KULTURA – Działanie 2
OBSZARY I BENEFICJENCI

Projekty mogą łączyć obszary

Muzyka Sztuki performatywne

Sztuki wizualne Festiwale filmowe

Przemysły kreatywne Literatura

Edukacja kulturalna Dziedzictwo 
kulturowe

Dla kogo

• JST działające w imieniu samorządowych instytucji kultury i szkół 
artystycznych

• Publiczne instytucje kultury
• Organizacje pozarządowe działające w sektorze kultury
• MŚP działające w sektorze kultury
• Szkoły artystyczne
• Uczelnie artystyczne



Program KULTURA – Działanie 2
PARTNERSTWA I PREFERENCJE

Partnerami w projekcie mogą być

Podmioty z Polski

Podmioty z Państw-Darczyńców (Norwegia, Islandia, Liechtenstein)

Podmioty z innych Państw-Beneficjentów

Podmioty z Ukrainy

Podmioty publiczne i prywatne działające w sektorze kultury lub 
kreatywnym

Najważniejszy element naboru

Współpraca z podmiotami z Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu nie jest 
obowiązkowym warunkiem udziału, ale może stanowić istotną wartość 
projektu.

Preferencja projektowa

Priorytetowo traktowane będą projekty realizowane w miastach tracących 
funkcje społeczno-gospodarcze.



Zestawienie naborów – najważniejsze parametry

Nabór Termin Alokacja Wkład własny / dofinansowanie

OSP – infrastruktura lokalowa 02.07–11.08.2026 17 409 703,17 zł Wkład własny 50%, maks. 500 
000 zł dofinansowania

Mała retencja 16.07–25.08.2026 17 342 000 zł Wkład własny 15%

Lokalne Centra 
Cyberbezpieczeństwa

VI–VIII 2026 270 000 000 zł Projekt 1–15 mln zł

Efektywność energetyczna 
budynków edukacyjnych

IV kwartał 2026 2 mld zł Dotacja do 49%, możliwe 85%; 
wkład 15–51%

Kultura – Działanie 1 II/III kwartał 2026 64 461 882 euro Wkład własny 15%; projekt 1–3,5 
mln euro

Kultura – Działanie 2 II/III kwartał 2026 16 296 471 euro Wkład własny 15%; projekt 100–
500 tys. euro



Zestawienie naborów – najważniejsze kryteria

Nabór Kluczowe kryteria

OSP Zgodność z ładem przestrzennym; zasadność budowy nowej infrastruktury; 
punktacja za wkład własny, KSRG, typ gminy i brak wcześniejszego wsparcia.

Mała retencja Zgodność z ładem przestrzennym; wzrost poziomu wód gruntowych lub 
powierzchniowych.

LCC Porozumienie JST, trwałość finansowania, model prawny, potencjał 
organizacyjny, minimum 4 osoby, przejęcie zadań przez LCC.

Efektywność energetyczna Audyty, redukcja EP i EK, źródło ciepła, DNSH, trwałość, punktacja 
jakościowa wpływająca na poziom dotacji.

Kultura – Działanie 1 Minimum 25% kosztów na działania miękkie; preferencje dla rewitalizacji 
zabytków, partycypacji, partnerstw i obszarów tracących funkcje.

Kultura – Działanie 2 Projekty artystyczne i kulturalne; profesjonalizacja sektora kultury; 
preferencja dla miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze.

Zapraszamy do kontaktu w celu omówienia szczegółów poszczególnych naborów i możliwości aplikowania przez Państwa JST.



Jakub Michałowski
Prezes zarządu

tel.: 606 465 651

mail: michalowski@wanir.edu.pl

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju





Dziękujemy za uwagę
Zapraszamy do kontaktu i współpracy

Adres

ul. Grochowska 35
60-277 Poznań

Telefon & E-mail

+48 61 6 221 221
info@wanir.edu.pl

Strona internetowa

www.wanir.edu.pl

Facebook

facebook/WielkopolskaAkademia
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